
Processo: Licitação:
Dia: horas

Razão Social......:
CNPJ....................:

A
B
C
D
E

1
2
3
3
4

1 VALOR (R$)
A 1.878,80R$          
B 0,00% -R$                   
C 0,00% -R$                   

D S=Sim; N=Não n -R$                   
E S=Sim; N=Não n -R$                   

S=Sim; N=Não n

G S=Sim; N=Não n -R$                   

0,00% -R$                   

0,00% -R$                   

1.878,80R$          

2 VALOR (R$)

s
Passagem Quant. Dias Desconto %

3,80R$                  2 22 1,00%

Valor/Dia Desconto Dias

25,00R$               1% 22
C -R$                   
D -R$                   
E -R$                   

 R$             240,00 

Café da Manhã 4,01R$                 

-R$                   
-R$                   

936,92R$             
Nota:

3 VALOR (R$)
A 49,56R$               
B -R$                   
C -R$                   

-R$                   
-R$                   
-R$                   
-R$                   

49,56R$               
Nota:

Submódulo 4.1 QT. VALOR (R$)
%

A 20,00% 375,76R$             
B 8,00% 150,30R$             
C 2,50% 46,97R$               
D 1,50% 28,18R$               
E 1,00% 18,79R$               
F 0,20% 3,76R$                 

RAT (1% a 3%) FAP (0,5 a 2,0)

3,00% 1,0

H 0,60% 11,27R$               
36,80% 691,40R$             

Nota(1): Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota(2): Percentuais incidentes sobre a remuneração.

DADOS DO PROPONENTE

00.000.000/0000-00
DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 00/00/0000

ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
01208.000077/2015-19

00/00/0000

Nº de meses de execução contratual 12 meses

Dados complementares para a composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Pedreiro
Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SINDUSCON/RJ

Município/UF Rio de Janeiro/RJ
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 2016/2017
Nº do Registro do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo RJ001410/2016

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
Salário Base
Adicional de Risco de Vida
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05 
Salário Nominativo da Categoria Profissional 1.878,80R$                                         
Data base da categoria (dia/mês/ano) mar/16

Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra -R$                   

Intervalo Intrajornada

H Outros

B Auxílio alimentação 544,50R$             

Assistência médica e familiar
Auxílio Creche
Seguro de vida, invalidez e funeral

TOTAL DE REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS (INSUMOS DE MÃO-DE-OBRA)

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

A Transporte
Selecione "S" (Sim) ou "N" (Não)

148,41R$             

o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MÓDULO 3 – INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS

Uniformes
Materiais
Equipamentos

F Outros

Prêmio de Assiduidade (Ticket Alimentação - Clásula 4ª, §2], CCT 2016/2017 
Sinduscon/RJ.

TOTAL DE BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Encargos Previdenciários e FGTS

4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS
INSS
F.G.T.S.
Salário Educação

D Outros

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS
valores mensais por empregado

 R$               56,36 

SEBRAE
TOTAL SUBMÓDULO 4.1

SESI/SESC
SENAI/SENAC
INCRA

G Seguro Acidente de Trabalho 3,00%



Submódulo 4.2 QT. VALOR (R$)
%

A 8,33% 156,50R$             
8,33% 156,50R$             

C 3,07% 57,68R$               
11,40% 214,18R$             

Submódulo 4.3 QT. VALOR (R$)
%

A 0,07% 1,32R$                 
B 0,03% 0,56R$                 

0,10% 1,88R$                 

Submódulo 4.4 QT. VALOR (R$)
%

A 0,42% 7,89R$                 
B 0,03% 0,63R$                 
C 4,35% 81,73R$               
D 1,94% 36,45R$               
E 0,71% 13,41R$               
F 0,48% 9,02R$                 

7,94% 149,13R$             

Submódulo 4.5 QT. VALOR (R$)
%

Férias Terço Const.

9,09% 3,03%
B 1,39% 26,12R$               
C 0,02% 0,38R$                 
D 0,28% 5,26R$                 
E 0,03% 0,56R$                 

0,00% -R$                   

0,00% -R$                   
13,84% 260,03R$             

G 5,09% 95,63R$               
18,93% 355,66R$             

Quadro-Resumo
VALOR (R$)

4.1 36,80% 691,40R$             
4.2 11,40% 214,18R$             
4.3 0,10% 1,88R$                 
4.4 7,94% 149,13R$             
4.5 18,93% 355,66R$             
4.6 0,00% -R$                   

75,17% 1.412,25R$          

% VALOR (R$)
A 6,00% 256,65R$             
B 6,79% 307,87R$             
C 14,25%

PIS 1,65%  R$               93,17 
COFINS 7,60%  R$             429,15 

0,00% -R$                   
ISS 5,00% 282,34R$             

0,00% -R$                   

27,04% 1.369,18R$          
Nota(1):

Nota(2):

VALOR (R$)
A 1.878,80R$          
B 936,92R$             
C 49,56R$               
D 1.412,25R$          

4.277,53R$          
E 1.369,18R$          

5.646,71R$          

1
Quantidade de Empregados por posto 1
Valor Mensal por posto de trabalho 5.646,71R$          
Valor Mensal dos Serviços 5.646,71R$          

13º Salário e Adicional de Férias
4.2 - 13º Salário

Décimo-terceiro salário

Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Afastamento maternidade
TOTAL SUBMÓDULO 4.3

Provisão para Rescisão
4.4 - Provisão para Rescisão

Aviso Prévio indenizado
Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Subtotal
Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º salário e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento Maternidade

Afastamento maternidade

12,12% 227,71R$             

Auxilio Doença

Multa do FGTS do Aviso Prévio indeniz.
Aviso Prévio Trabalhado
Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL SUBMÓDULO 4.4

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Licença Paternidade
Faltas Legais
Acidente do Trabalho

F Outros

Subtotal

4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Férias e Terço Constitucional

Afastamento Maternidade
Provisão para Rescisão
Custo de Reposição do Profissional Ausente
Outros (especificar)

TOTAL

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição
TOTAL SUBMÓDULO 4.5

MÓDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Encargos Previdenciários e FGTS
13º Salário e Adicional de Férias

C2. Tributos Estaduais
C3. Tributos Municipai

C4. Outros

TOTAL
Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado

O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos
Lucro
Tributos

C1. Tributos Federais

Subtotal (A + B + C + D)
MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

TOTAL
Quantidade de Postos de Trabalho

Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
MÓDULO 2 – BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS (INSUMOS DE MÃO-DE-OBRA)

MÓDULO 3 – INSUMOS DIVERSOS
Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas


